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Ministru prezidentam Kri§janim Karinam
pasts@mk.gov.lv

Tieslietu ministrei Inesei Libinai-Egnerei
Inese.Libina-Egnere@tm.gov.lv

Labklajibas ministrei Evikai Silinai
Im@Im.gov.lv

IekSlietu ministram Marim Kuc¢inskim
birojs@iem.gov.lv

Finan$u ministram Arvilam ASeradenam
arvils.aseradens@fm.gov.lv

Izglitibas un zinatnes ministrei Andai Cak3ai
anda.caksa@izm.gov.lv

Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministram Marim SprindZukam
maris.sprindzuks@varam.gov.lv

Arlietu ministram Edgaram Rinkévi¢am
minsek@mfa.gov.lv

Kultiiras ministram Naurim Puntulim
Nauris.Puntulis@km.gov.lv

Satiksmes ministram Janim Vitenbergam
satiksmes.ministrija@sam.gov. v
Ekonomikas ministrei llzei Indriksonei
pasts@em.gov.lv

Zemkopibas ministram Didzim Smitam
pasts@zm.gov.lv

Ierosinajumi vardarbibas gimené novérSanai un apkaroSanai
26. maija Noziedzibas noverSanas padomes sédei

Biedriba “Centrs MARTA” (turpmak — Centrs MARTA) ir nevalstiska organizacija, kuras merkis ir
veidot dzimumu Iidztiesiba balstitu pilsonisko sabiedribu, aizstavot sievieSu, jaunie$u un bérnu tiesibas.
Centra MARTA darbibas virzieni ir vardarbibas mazinasana pret sieviettm un berniem, cilvéku
tirdzniecibas mazinaSana, intereSu aizstaviba, preventivais darbs ar jaunieSiem un virieSu iesaiste
dzimumu Iidztiesibas veicinasanai un vardarbibas mazinasanai. Balstoties uz savu pieredzi darba ar
cietusajiem, Centrs MARTA ir izstradajis sarakstu ar ierosinagjumiem efektivai vardarbibas gimeng& un
vardarbibas pret sievietém noversanai un apkarosanai. Aicinam rast veidu Sos ierosinajumus realiz&t un
péc nepieciesamibas nostiprinat likumos vai MK noteikumos, lai nodroS§inatu to izpildi.
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PlanosSana, koordinéSana un prevencija

Uzsakta divu limenu starpinstitucionala sadarbiba:
1) Starpresoru specialistu sanaksmes konkrétos gadijumos, kuros noteikts augsts dzivibas un
veselibas apdraudgjums.
2) Politikas planoSanas sanaksmes augsta limenT ar iesaistitajam iestadém un ministrijam, un
specializetam NVO.
Izveidota datu baze par noziedzniekiem ar informaciju par sodamibu (ieprieks&ja sodamiba par
jebkada veida vardarbibu, dzimumnoziegumi, piemérotie 1émumi par pagaidu aizsardzibu (PAPV)
u. tml.), ar informacijas sniegSanu stasanas lauliba gadijuma vai atrodoties tuvas attiecibas. Tas
mazinatu iesp&ju vienam un tam pasam vardarbibas veicgjam turpinat atkartoti paklaut vardarbibai
arvien jaunus upurus.
e Lidzigi Lielbritanija darbojas Kléras Likums (Clare's Law), kam ir divas pamatnostadnes
— “tiesibas prasit” un “tiesibas zinat”. Tas nozimée, ka vienlaikus cilvékam ar aizdomam
par partnera iepriek$gjo sodamibu ir tiesibas pieprasit informaciju par to no policijas, un
policijai ir proaktivi jazino potencialajiem upuriem par riskiem, stajoties attiecibas ar
personu ar ieprieksgju sodamibu.
Uzlikta atbildiba pasvaldibam nodrosinat sistematisku, visaptveroSu un starpinstitucionalaja
sadarbiba balstitu pieeju darbam ar bérniem un jaunieSiem vardarbibas prevencijai. Tas sevi
ietvertu gan jaunatnes darbinieku, pedagogu, socialo darbinieku u. c. darba ar jaunieSiem iesaistito
specialistu kompetencu celSanu, gan regularas nodarbibas ar jaunieSiem, sniedzot prasmes veidot
veseligas attiecibas, kas balstitas ciena un Iidztiesiba.
e Centram MARTA jau ir izstradats un nacionala un starptautiska praksé parbaudits
vardarbibas prevencijas riks darbam ar b&rniem un jaunieSiem.
Izstradats vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené novérSanas un apkaroSanas
plans nakamajiem 5 gadiem ar nodrosinatu finansgjumu.
Regularas macibas gan jaunajiem, gan esoSajiem policijas, prokuratiiras, tiesas darbiniekiem par
vardarbibas atpaziSanu un ar to saistito problematiku, ka ari cietusa perspektivu efektivas
aizsardzibas nodrosinasanai.
Vienotas datu bazes izveide valsts un paSvaldibas policijai, ka arT citam tiesibsargajoSajam
institiicijam, lai sekmigi uzraudzitu vardarbibas veic€jus, sekmétu starpregionu sadarbibu un
noverstu sadrumstalotu un nesaskanotu ricibu.
Statistikas ievakS§ana un izvértéSana no anketam, kuras policija aizpilda izsaukumos - nevis
tikai pieskirtas pagaidu aizsardzibas gadijumos, bet visos, lai bitu plasaka informacija par
vardarbibas veidiem un iesaistitajam puseém, digitalizgjot statisktikas apkopoSanas procesu.

Riciba fiziska dzivibas un veselibas apdraudejuma gadijuma

leks€jo procesu izvertésana tiesibsargajosajas un pakalpojumu sniedz&ju organizacijas (audits),

prioritizjot gadijumus, kur ir augsts veselibas un dzivibas apdraudéjums.

Efektiva vardarbibas veicgja uzraudziba, nosakot atbildibu par likuma ievérosanu

tiesibsargajosajam institicijam, nevis cietusajam.

Augsta letalitates riska izvértéjuma izstrade policijai un ta pieméroSana, lai sekmétu talit€ju

vardarbibas veicgja noskirsanu.

Taltejas palidzibas / tiesu mediciniskas ekspertizes pieejamiba seksualas vardarbibas gadijumos.
e Atbalsta centru izveide izvaroSanas upuriem pie regionalajam slimnicam, nodroSinot

iesp€ju uzreiz veikt medicinisko ekspertizi un sanemt palidzibu, ka tas ir Igaunija.
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Mediacijas / izliguma neizmantosana kontrol&josas vardarbibas gadijumos.

Barintiesu aktiva iesaiste PAPV pieprasiSsana cietu$ajam ar bérniem, ja cietusi vardarbibas
ietekmé pati nesp€j sagatavot iesniegumu.

PAPYV elastibas uzlaboS$ana, lai arT pec tiesas [emuma par PAPV pieskirSanu, mainoties situacijai,
varétu mainit aizsardzibas veidus vai pieprasit aizsardzibu ari berniem, un nevajadz&tu veidot
jaunu pieteikumu.

Tiesu izpratnes par vardarbibu palielinaSana un efektivs drosibas risku izvertgjums, lai nepielautu
nepamatotu PAPV atcelSanu tikai péc cietusa iesnieguma vai atbildétaja pieprasijuma, kas
medz notikt vardarbibas veicgja manipulaciju iespaida.

Administrativas sodamibas un piespiedu darba neizmanto$ana vardarbibas gimené gadijumos.
S1s metodes nav efektivas un bieZi iedod vardarbibas veicgjam papildus rikus manipulacijam pret
cietuso, radot, pieméram, papildus finansialo slogu visai gimenei.

Efektivaks trauksmes celSanas mehanisms policija, lai policisti biitu iedroSinati zinot par citu
policistu amata pienakumu nepildisanu vai parkapsanu, ka arT lai sekmétu par parkapumiem zinot
cietusos.

Pakalpojumi cietuSajiem

Augsta dzivibas apdraudgjuma riska izveért§juma anketa un pieejams Kkrizes dzivokla
pakalpojums, balstoties uz $o izveért&jumu.

Pastaviga majokla palidziba cietuSajiem, kas v€las izrauties no vardarbigam attiecibam
gadijumos, kad dzivoklis pieder vardarbibas veicgjam. Liela dala gadijumu cietusais paliek dzivot
ar varmaku tiesi tadel, ka ir ekonomiski ievainojama situacija un ir grutibas atlauties jaunu
dzivesvietu.

Valsts finansgjuma pieejamiba anonimu pakalpojumu sniegSanai cietusajiem:

e No visam personam, kas ierodas uz sociala darbinieka pirmreiz€jo konsultaciju Centra
MARTA, 25% no visiem klientiem negrib nodot personas datus socialajiem dienestiem
un Sobrid palidziba viniem tiek finanséta no ziedojumiem;

Sistemas izveide, kuras ietvaros tiktu praktizéta personas datu anonimizacija. Pieméram,
sagatavojot parskatus, ka ar1 citu informaciju par klientu, netiktu noraditi vards, uzvards, personas
kods, bet gan identifikacijas numurs, kuru pieskir personai, pienemot l[€mumu par pakalpojuma
pieskirSanu. Vienlaikus esam inform@ti par situacijam, kad informacijas sistema SOPA datiem par
pieskirto pakalpojumu personai var piekliit ikviens, kuram ir pieskirtas SOPA lietosanas tiesibas.
Anonimu krizes dzivoklu pieejamiba, ja cietuSo skar augsts dzivibas riska apdraud&ums, un ir
bailes par savu drosibu iesp€jamas personas datu nopludes dgl.

NodroSinata saskarsmes personas klatbiitne un neitrala tik§anas vieta gadijumos, kur
vardarbigajam vecakam ir tiesibas tikties ar vina un cietu$§a kopigo bérnu. Nemitiga sazina
ar vardarbibas veicgju un tikSanos koordingSana lauj vardarbigajai pusei turpinat ietekmét cietusa
dzivi, tadgjadi kav@jot vina atlabSanu, tapec svarigi, ka So pienakumu uznemas kada no
institiicijam, nodrosinot tikSanos specialista klatbiitng, ka art koordingjot §1s tikSanas ar specialistu,
kuram ir zinaSanas un izpratne par saskarsmes TstenoSanu vardarbibas gimené konteksta, ka ari
zinasanas par bérna tiesibam un interes€m.

Izmainas pakalpojuma termina. Loti biezi klienti p&c paris konsultaciju sanemsanas vardarbibas
gimené specifikas d€l, partrauc pakalpojumu un vairs uz konsultacijam neierodas, tomer esoSie
noteikumi paredz, ka pakalpojums nav noslédzies. Lai $adi gadijumi neuzkratos, rekomendg&am
noteikt, ka pakalpojuma noteiktais konsultaciju skaits ir jaiznem gada laika, citadi tas tiek



partraukts. Ja klients, kur§ nav san€mis pilnu pakalpojuma noteikto stundu skaitu, velas atsakt
pakalpojumu, tas ir pieSkirams uzreiz, nevis péc gada, ka tas ir paredz&ts MK noteikumos.

Biedribas vaditaja
Iluta Lace

Dokuments parakstits ar droSu elektronisko parakstu un satur laika zimogu

Sagatavoja Beata Jonite
beata@ marta.lv
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